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Patricio Alejandro Ramírez Guerrero
13.421.911-4
Móvil:            +56 9 95133568
                                          Casado, 36 años
Casa               +56 55 2837732

Profesión:     Ingeniero Ejecución Industrial
                  Chileno

    EXPERIENCIA    


2014
FAM (America Latina)

Líder Mantenimiento Mecánico Planta  

Desempeño como Líder de Grupo de Mantenimiento de Área Seca, responsable del mantenimiento de Chancado de Óxidos y Sulfuros, Aglomerado, Apilamiento y Ripios, dotación de personal a cargo 12 mantenedores mecánicos y soldadores, para contrato Cerro Colorado.
2006 - 2013 
MINERA SPENCE (BHP-BILLITON)
Asistente Mantenimiento Planta  
Responsable de coordinar, liderar y realizar la ejecución asignada por Supervisor, en conjunto con personal a cargo de las empresas (Metso, Inser, Proser, Only Solutions , Fam); los programas de repotenciación y mantenimiento programado y no programado en planta área seca (Ripios, Apilamiento y Chancado), donde prestan servicios empresas colaboradoras de mantenimiento y/o montaje de manera segura, eficiente y cumpliendo las normativas vigentes de la compañía, bajo la perspectiva de la conducta basada en la seguridad y el comportamiento adecuado bajo presión de trabajo. Partícipe en elaborar estándares de fabricación y reparación de los equipos, para que sean conservados en el tiempo. Fomentar un cálido ambiente de trabajo, fundamentado en el respeto a las personas y su Jefatura. Responsable de ejecutar trabajos administrativos asignados al 1SAP (Programación de trabajos en corto, mediano y largo plazo, Asignación de HH, Ordenes de trabajo OT, Equipos Auxiliares, Revisión Y Cumplimiento de Programas Mantenimiento, Asistir en la Revisión de Costos, Repuestos e Insumos), Asistir en las revisiones específicas de los KPI’s de Adherencia y Lead Time asociadas al puesto de trabajo de mantenimiento y de esta forma dar cumplimiento con los alineamientos de 1SAP, Asistir en la catalogación de repuestos para ser codificados y de acuerdo a su consumo, costo y movimiento. Partícipe en definir para los materiales almacenados de la planta sus roles de acuerdo a las necesidades operacionales, tomando en consideración todos los costos asociados al proceso de abastecimiento, disponibilidad de proveedores e importancia para el negocio en: Capitalizable, estratégico (Insurance), táctico, consignado, stock retornado por crédito, obsoleto, materiales activo/inactivo. Colaborar en definir árbol de agrupación para los materiales en: Con Movimiento (Crítico – Operacional), Sin Movimiento (Estratégico – Táctico) y Capital. Elaboración de Informes Técnicos.
Mantenedor Planta Ripios
Desempeño en el cargo de Mantenedor Mecánico Planta Hidrometalurgia en el área de Ripios, partícipe de la puesta en marcha y posterior repotenciación del área realizando mantenimiento a los siguientes equipos Rotopala FAM (Interpretación de Planos Hidráulicos, Mecanismo de Orugas, Cambios de Cadenas y Sprocket, Cilindro Hidráulico Pluma, Propulsor Rotopala, Cambio de Capachos), Cintas Transportadoras (Poleas, Reductores, Frenos, Acoplamientos Mecánicos e Hidráulicos), Chutes de Traspaso (Placas Desgaste, Gualderas), Puentes (Mecanismo Orugas, Polines, Raspadores) y Esparcidor.
Mantenedor Planta Apilamiento 

Desempeño en el cargo de Mantenedor Mecánico Planta Hidrometalurgia en el área de Apilamiento, partícipe de la puesta en marcha y posterior repotenciación del área realizando mantenimiento a los siguientes equipos Cintas Transportadoras, Chutes de Traspaso, Puentes y Apiladores (FAM).

Mantenedor Planta Chancado  


Desempeño en el cargo de Mantenedor Mecánico Planta Hidrometalurgia en el área de Chancado, partícipe de la puesta en marcha y ejecutar los trabajos de mantención en terreno (área planta), en base a un programa de mantención planificado realizando mantenimiento a los siguientes equipos Chancador Primario, Secundarios y Terciarios Metso (Cambio de Poste, Excéntricas, Cóncavos, Bujes, Contraejes, Sockets, Bowls,  Harneros Scalper Schrenk (Mallas, Correas de Transmisión, Poleas, Excitatriz), Cintas Transportadoras (Reductores Hanssen, Poleas, Polines, Raspadores), Chutes de Traspaso (Placas Cerámicas, Tungsteno, Silicio), Tambores Aglomeradores FLSmith (Rodillos Axiales, Radiales, Migración, Pads).
   
    EDUCACIÓN    


2010 – 2013
Ingeniería Ejecución Industrial (Egresado), Universidad La República, Sede Antofagasta
2007 – 2009
Técnico Superior Mecánico        (Titulado), Inacap
Otros
Conocimientos de legislación actual vigente relacionada con prevención de riesgos y medio ambiente (Ley 16.744, DS 594, DS 72, DS 132, Ley 19.300)

Conocimientos de estándares mineros y aplicación de herramientas de control (ART, AST, AR 360, Inspecciones, Observaciones, PTS, Permisos de Trabajo, Observaciones basadas en comportamiento)

Manejo Normas ISO 9.001, 14.000/14.001 –  18.000    OSHAS 18.001


Software Computación:  MS Office, MS Project, E-Mail

Softwares Corporativos: SAP (PM/MM), First Priority, Link One, Documentum
----------------------------------------------------------    CAPACITACIÓN    -------------------   
-----------------------

RCA Análisis de Causa Raíz y RCM




Lubricantes y Tribología



CEIM

Análisis de Falla en Elementos Mecánicos  

CEIM

Planos Hidráulicos, Mecánicos, Neumáticos

CEIM

Alineamiento



CEIM


Metrología



CEIM


Soldadura Arco Manual, TIG, MIG



CEIM

Montaje, Desmontaje y Lubricación Rodamientos         SKF

Magnaflux y Tintas Penetrantes

Curso Dupon de Administración de Seguridad

Cambio Conductual para el Mejoramiento de la Seguridad
Curso de Prevención de Riesgos para la Minería (BAPREVER)
   
    INFORMACIÓN GENERAL    


Idioma: español lengua materna – ingles Lower Intermediate    Perfil de Carácter: ISFJ
Competencias Personales: Liderazgo, Experiencia Práctica, Orientado al Resultado, Desarrollo de Equipos de Alto Desempeño, Facilitador. 
Flexible y adaptable a situaciones difíciles de trabajo, utilizo mis habilidades de comunicación para hacer negocios y  relaciones personales más productivas, y para reducir el impacto de los conflictos mediante la identificación de la fuerza positiva del cambio.
Participando en los procesos de seguridad continuamente y buscando oportunidades de mejorar el desarrollo y continuidad de los procesos, logrando esto por medio de la eliminación de condiciones sub-estándar en la ejecución de los trabajos.
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